1. Date despreprogram

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes—Bolyai, Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Politice

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studiu / Calificarea

Stiinte Politice

2. Date despredisciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Leadership

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dr. George Jiglau (jiglau@fspac.ro)

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Dr. George Jiglau

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anuldestudiu |1 [25Semestrul |1 [2.6.Tipuldeevaluare | E [ 2.7 Regimul disciplinei | Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4Totaloredinplanuldeinvatamant 3 Din care: 3.5 curs 2 3.6 seminar/laborator 2

Distributia fondului de timp: Studiu fata-in-fata: 6 ore. Studiu individual: 3 ore. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentaresuplimentarainbiblioteca, pe platformele electronice despecialitate sipeteren 3

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3

Tutoriat

Examinari 4

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 56

3.8 Total ore pe semestru 56

3.9 Numarul de credite 5

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1Desfasurareacursului

Notiunea de plagiat se defineste in conformitate cu normele Catedreide Stiinte Politice
a Universitatii « Babes-Bolyai »:
(https://fspac.ubbcluj.ro/application/files/9715/6828/0474/Cod_etic_stude

nti.pdf). Plagiatul sitentativa de fraudalaexamen se sanctioneaza cu notallaacest
curs si expunerea cazuluiinsedintaCatedreipentruluarea masurilor

administrative corespunzatoare.
Frauda la examenul final se pedepseste cu eliminarea de la examen.

5.2 Desfasurare a

seminarului/laboratorului de 75%.

Prezenta la seminarii este obligatorie, conform regulamentelor universitatii, in proportie

Nota de la examenul de restan{d include si componenta de seminar (40% -
elaboarea unei lucrari de cercetare a grupei de studenti si 20% - activitatea individuala
la seminar). Daca activitatea prestatd de student in cadrul seminariilor nu indeplineste
criteriile de promovare a disciplinei acesta are obligativitatea repetarii disciplinei in
anul universitar urmator.



https://fspac.ubbcluj.ro/application/files/9715/6828/0474/Cod_etic_studenti.pdf
https://fspac.ubbcluj.ro/application/files/9715/6828/0474/Cod_etic_studenti.pdf

6. Competentele specificeacumulate

Aplicarea fundamentelor teoriilor sociale si politice in intelegerea, analizarea si evaluarea organizarii socio-
politice.
@ Analizauneisituatiiconcrete prinaplicareaunor principii, teoriisimetode fundamentale dindomeniul stiintelor
P politice
'09, Realizarea, individualsauinechipa,aunuiproiectprivindteoriilesociale sipolitice Utilizarea
% adecvataaconceptelordebazadindomeniul stiintele politice
05’- Utilizareaaparatuluiconceptualalstiintelorpoliticeinevaluarearelevanteisiimpactuluiteoriilor social-
k= politice
% Utilizareaconceptelorfundamentaledinstiintele politiceindescriereasiexplicareagenezeisiderularii unor
g' evenimente siprocese
3 Realizarea unui plan strategic prin aplicarea metodelor specifice stiintelor politice
Utilizarea conceptelor fundamentale in interpretarea unor situatji socio-politice concrete Utilizarea criteriilor i
metodelor standard in aprecierea unor programe politice
Gestionarea informatjilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea, transmiterea, prelucrarea,
stocareainfromatiilorindocumente de profil), inclusiv prin utilizareala nivelavansata uneilimbide circulatie
internationalasilanivelmediusauavansatauneiadoualimbistraine
QL o
g5
s

7. Obiectiveledisciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Acestcurssi propune atingereamai multor scopuri. in primulrand, oferireade abilitati
practice necesare unuiliderindiferentde domeniul de activitate side context. inal doilea
rand, stimularea gandirii critice si a unor rationamente bazate pe valorisiprincipiistabile.
Inaltreilearand, promovareauneiimportante componentede dezvoltarepersonala.in
fine,incurajareastudentilordeaactiona calideriinpropriacomunitate, prin
implementareaunorproiectecareséle testeze abilitatile si capacitatea de actiune.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Introducere si Cerinte.

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Bazeleleadershipului. Definitii, caracteristici. Conceptul de
leadership: definitiesievolutieinistorie.

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Aptitudini de public speaking

Expunereaunuisetde
conceptesiteoriicu

privire la tema cursului.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia




Discutarea interactiva a
unor exemple.

obligatorie indicata in
silabus.

Invitat. Evaluarea invitatului.

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Prezentari ale studentilor. Leadershipul in Principele lui
Machiavelli

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Leadershipul vazut din perspectiva caracteristicilor
personale.

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citi bibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Leadership real vs leadership contrafacut.

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Invitat. Evaluarea invitatului

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Conceptul leadershipului transformational

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Training

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Leadership si etica. Feminism si leadership

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Invitat. Evaluarea invitatului

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactiva a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Concluzii. Pregatireaproiectelor

Expunerea unui set de
concepte si teorii cu
privirelatemacursului.
Discutarea interactivéa a
unor exemple.

Studentiiauobligatiade a
citibibliografia
obligatorie indicata in
silabus.

Bibliografie obligatorie:




Northouse, Peter G.: Leadership. Theoryand Practice. Los Angeles—London-New Delhi-Singapore — Washington D.C.:

SAGE, 2010.

Williams, Dean: Leadership Real. Editura CODECS, 2008.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Introducere si Cerinte. Detalierea si ilustrarea | Studentiiau obligatiadea citi
conceptelor si teoriilor cu | bibliografia obligatorie

privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

indicata in silabus. Fiecare
studentisialege unstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si

notiunile predate delacurs si
seminar se aplica
respectivului caz.

Bazeleleadershipului. Definitii, caracteristici. Conceptul de
leadership: definitiesievolutieinistorie.

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicata in silabus. Fiecare
studentisialege unstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si
notiunilepredatedelacurs
siseminarseaplica
respectivuluicaz.

Aptitudini de public speaking

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicata in silabus. Fiecare
studentisialege unstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si

notiunile predate delacurs si
seminar se aplica
respectivului caz.

Invitat. Evaluarea invitatului.

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicatd in silabus. Fiecare
studentisialegeunstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si
notiunilepredatedelacurs
siseminarseaplica
respectivului caz.

Prezentari ale studentilor. Leadershipul in Principele lui
Machiavelli

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la

curs. Discutarea

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicata in silabus. Fiecare
studentisialege unstudiu




interactiva a unor
exemple.

decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si

notiunile predate delacurs si
seminar se aplica
respectivului caz.

Leadershipul vazut din perspectiva caracteristicilor
personale.

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicata in silabus. Fiecare
studentisialege unstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si

notiunile predate delacurs si
seminar se aplica
respectivului caz.

Leadership real vs leadership contrafacut.

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicatd in silabus. Fiecare
studentisialege unstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si

notiunile predate delacurs si
seminar se aplica
respectivului caz.

Invitat. Evaluarea invitatului

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicata in silabus. Fiecare
studentisialegeunstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si

notiunile predate delacurs si
seminar se aplica
respectivului caz.

Conceptul leadershipului transformational

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicatd in silabus. Fiecare
studentisialege unstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si

notiunile predate delacurs si
seminar se aplica
respectivului caz.

Training

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicatd in silabus. Fiecare
studentisialege unstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta peparcursul




semestrului ilustrand modul in
care conceptele si
notiunile predatedelacurs
siseminarseaplica
respectivului caz.

Leadership si etica. Feminism si leadership

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicata in silabus. Fiecare
studentisialege unstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si
notiunile predatedelacurs
siseminarseaplica
respectivului caz.

Invitat. Evaluarea invitatului

Detalierea si ilustrarea
conceptelor si teoriilor cu
privire dezbatute la curs.
Discutarea

interactiva a unor
exemple.

Studentii au obligatia de a citi
bibliografia obligatorie
indicatd in silabus. Fiecare
studentisialege unstudiu
decazpecareilvaurmarisi
dezvolta pe parcursul
semestrului ilustrand modul in
care conceptele si

notiunile predate delacurs si
seminar se aplica
respectivului caz.

Concluzii. Pregatireaproiectelor

Dezbateri. Intrebari si
raspunsuri

Studentiiauobligatiadea citi
bibliografia obligatorie
indicata in silabus

Bibliografie obligatorie:

Northouse, Peter G.: Leadership. Theory and Practice. Los Angeles—London-New Delhi- Singapore — Washington D.C.:

SAGE, 2010.

Williams, Dean: Leadership Real. Editura CODECS, 2008.

9. Coroborareacontinuturilordisciplineicu asteptarilereprezentantilorcomunitatiiepistemice, asociatiilor profesionale si
angajatorireprezentatividindomeniul aferent programului

Cursuliivaajutape studentisa sefamiliarizeze cuteoriile dinleadership cadomeniu de cercetare stiintifica. Cursulvaoferiatat
cunostinteteoretice, catsipractice, carevorficompletate cuanalize ale unorevenimente curente.

Concepte cheie: Leadership, dezvoltare personald, valori, principii, competenta, gandire criticd, aptitudini, actiune, viziune,
misiune, ambitie, autoevaluare, politica, societate, comunitate, personalitate, motivare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1Criteriide evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Evaluarea nivelului
cunostiinte
specialitate predate la
cursuri si seminarii

de
de

Examen scris

50%




10.5 Seminar Realizarea unui proiect Unproiectscris,asumatde 50%
de leadership in cadrul intreaga grupd. Studentii vor
grupei lucraingrupepeparcursul
semestrului.

10.6 Standard minim de performanta

Prezenta de minim 70%.

Data completarii Semnaturatitularuluide curs Semnaturatitularului de seminar




